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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Enstitiimiiz sosyal bilimler alaninda lisans sonrasi egitim-6gretim programlarini
yiiriitmek iizere kurulmustur. Ogrencilerine ilmi arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin
bilgi, yontem ve beceri kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim ve uzman
desteginde bulunmak enstitiiniin temel gorevidir.

Enstitiimiiz cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin Onderligine inanmais,
yaraticiligr ve 0zgiin diislinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine
inanan liniversite camiasinda daha iyi yetigmis bilim adamlarinin gérev almasint amaglayan,
kaliteden 0diin vermeden lisansiistii egitimin yayginlasmasini amag¢ edinen ve yapitlarin
cogaltilmasina ve duyurulmasina olanak taniyan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

Ayrica, Enstitlimiiz Atatiirk¢ii diisiincelerin 1s181nda, onun ilke ve inkilaplarina bagli,
laik, cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimci, yapici, girisimei, iiretken, teknolojik
gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim
kadrosuyla ¢agdas Tiirkiye’nin ihtiyaci olan, kaliteli insan yetistirme amacini tagimaktadir.

Kadrolu 6gretim kadrosu yeterli sayida bulunmamasina, mali kaynaklarinin da sinirl
olmasina ragmen Enstitiimiiz gorevlerini yerine getirmeye ¢alismaktadir.

Prof. Dr. Oguz Serdar KESICIOGLU
Enstiti Midiiri
1mza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sosyal Bilimler Enstitlistiniin misyonu; Anabilim Dallarimizin, ilgi, sorumluluk ve
uzmanlik alanlarina giren konularda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek, lisansiistii
caligma ve projelere yon vermek, 6grencilere bilimsel aragtirmalarda rehberlik etmek, boylece
toplumun ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu iistiin nitelikli insanlar1 yetistirmek, yasam boyu
egitim gibi toplum yararina olan pratik ve pragmatik projeler gelistirmek ve uygulamaktir

Vizyon

Sosyal Bilimler Enstitiistiniin vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanligin yararina
olmak kosuluyla, hizla gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda
her tiirlii arastirma ve gelistirme calismalarini yiiriitmektedir. Yonlendirici ve paylasimei
yapistyla, lisansiistii egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢alismalar1 ve yayinlari, kiiresel
ve bolgesel dlcekte sosyal bilimler alaninda 6ncii, saygin ve giivenilir bir egitim ve arastirma
kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin geregini yapan, meslegini ve hayat kalitesini
gelistirecegine inanmis Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle
alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglayan, ytriittiigii egitim programlartyla nitelikli
bilim adamu yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalar1 say1 ve nitelikge artiran;

Ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciine katkida
bulunacak bilimsel ve teknolojik arastirmalart destekleyen, evrensel ve cagdas gelismeye
oncelik veren, kaynaklari etkin kullanan ve daha az harcayan, bilim diinyasinin segkin ve
saygin bir kurumu olmaktir.

Vizyonumuzun bir bagka vasfi da kanun ve yonetmeliklere bagli; herkesi din, 1rk, milliyet,
renk, diislince farklilig1 gézetmeden sevmek ve saygili olmak; dogruluktan ve diiriistliikten
taviz vermeden, zamana kars1 yenilik¢i, kurum iginde uyum ve dayanigmaya onem vererek
1simizi sevmektir. Bulundugu Dogu Karadeniz bolgesinin sosyal bilimlerde en iistiin nitelikli
elemanlarini ve iiniversite 6gretim kadrolarini yetistirmektir.



Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin kurulusunu saglayan 01.03.2006 tarih ve 5467
say1l1 kanun ile kurulmustur. Egitim-Ogretim Programlarmi 30.03.2017 tarih, 30023 say1li
Resmi Gazetede yayinlanan Giresun Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi esaslarina gore yiiriitiir. Enstitii Miidiirliigiini tarihinden itibaren Prof. Dr. Oguz
Serdar KESICIOGLU yiiriitmektedir. Enstitii Miidiirii, Enstitii Kuruluna ve Enstitii Yénetim
Kurulana baskanlik yapar. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol eder, 6n mali kontrol siirecinin
gergeklestirilmesini saglar.

Enstitiimiiz, belirlemis oldugu faaliyetlerini 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger
ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini goz oniinde bulundurarak gerceklestirir.

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, enstitii miidiirii ve miidiir yardimcilari
tarafindan yonetilir. Enstitii miidiir ve miidiir yardimcilarina, verdikleri kararlarda yon veren
iki kurul vardir. Bunlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.



Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanlik Harcama Harcam IEN Tasinir Adi Olcii Topla
Birimi a Birim m
. Kdv _ Miktar

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 253.3.1.1.2 Zemin Stiplirme ADET 1,00
Bilimler Makineleri
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 2,00
Bilimler
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar | ADET 14,00
Bilimler ile ic Mekan
Enstitlsu Direkleri

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.1.2.4 Atatirk Resimleri ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.1.1.2 Dizlist ADET 2,00
Bilimler Bilgisayarlar
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.1.1.5 Tumlesik (All in ADET 5,00
Bilimler One) Bilgisayarlar
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 3,00
Bilimler
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.2.1.6 inkjet Yazicilar ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.2.1.7 Portatif Yazicilar ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu ADET 3,00
Bilimler Yazicilar
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.2.4 Yedekleme ADET 2,00
Bilimler Cihazlari
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.3.1 Fotokopi ADET 1,00
Bilimler Makineleri
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 13,00
Bilimler
Enstitisu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.4.1.4 Cep Telefonlari ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsu




28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.2.99.3.2

Evrak imha
Makineleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisu

255.2.99.7.1

Muhrler

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisu

255.3.1.11

Dosya Dolaplari

ADET

28,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.1.99

Diger Dolaplar

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.3.1.2.1

Bilgisayar Masalari

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.3.1.2.2

Toplanti Masalari

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

ADET

7,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

ADET

4,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

ADET

12,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklari

ADET

8,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.4.5

Konferans/Seminer
Tipi Sandalyeler

ADET

10,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.3.1.7

Sehpalar

ADET

7,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.8

Etajerler ve
Kesonlar

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlst

255.7.2.15

Mevzuat Kitaplari

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.99.3

Sergileme ve
Tanitim Amagh
Tasinirlar

ADET

4,00




2- Teskilat Yapisi

Enstitiimiizde 1 (bir) Miidiir, 2 (iki) Midir Yardimcisi, 1 (bir) Enstitii
Sekreteri ve 4 (dort) memur bulunmaktadir. Enstitiimiiziin teskilat yapist
Mudiir, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, Miudiir Yardimcilar,
Enstitii  Sekreteri ve Enstitii Sekreterligine bagl idari kisimlardan
olugmaktadir. Enstitii Kurulu miidiir, midiir yardimcilar1 ile Enstitiide
programi bulunan anabilim dali ve ana sanat dali baskanlarindan tesekkiil eder.
Enstitli Yonetim Kurulu ise miidiir, miidiir yardimecilar1 ve Enstitii Kurulu
tarafindan segilen ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida yer alan
tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel

(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 5 5
Tasinabilir Bilgisayarlar 2 2
Toplam 2 5 7

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan iiniversite
geneli esas alinarak dolduracaktir.



3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayri
degerlendirilir).

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler _

. Sozlesmeli Guvenlik T . - .
Akademik Personel| . . . i . Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam
Idari Personel Gegici Isgi Personel Hizmetleri

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % %
2

Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Tiim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Danismani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan
Dekan Yardimcisi

Enstitii Miidiirii
Enstitii Midiir Yardimcisi 2 2 2
Yiiksekokul Miidiiri

Yiiksekokul Mudir Yardimcisi

Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Baghekim Yardimcisi

Universite Hastaneleri Bagsmiidiirii

Hastane Miidiiri

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Daire Baskani

Hukuk miisaviri

Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiiri

Sef

Diger (Aciklama yaziniz)

Toplam

2024 Y1l Kadin Yonetici Orani (%)
2024 Yih Erkek Yonetici Oram (%)

Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi
birimleri esas alinarak doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

— Yillara Gére Akademik Artis Orani
ih
Personel Sayilari % Personel
Bir 6nceki yilal| Dagilim
Hizmet Siniflandirmasi ( . y 8
gore artis Orani %
orani)
Profesor
Ogretim
. Docgent
Uyesi

Doktor Ogretim
Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

Toplam

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite verileri son ii¢
yil baz alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gérev Yerlerine Gore Dagilimi

. Fiilen Gérev Yeri Dagil Go
Kadro Dagilimina Gore Idari Personel Sayisi ten S ore-v ert Dagtmina Gore
Idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel | 657 S.K.4/B ve 4/D'ye 4/A Personel 2547 SK.13/b-4'e
Sayis1 Gore Gore

BiRIMI E -
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gl Z| E|& e g & o 2 e = 5 |(TE S
= L a0 2132 7 O 5 5 £ EE | EE &
= L ) = x =9 = = = = 80 B = o= B R =
S o 3 Q| 9 |= 9| E o 9 = = O Z @ = = = | .= = =
=1 ] _— > = — L Q Q U = -1 mm& m&d)
— - :HH-E EH U): 4] m-cm% _ _
_— D [ = E_NOI__O — O — o U T » © T > ©
S E| =E|IEE|ESN|S E €|T E |2l A 55 0 % 2 0@ |M o3
SS|@S|d S| mS|ES|EE|FS $6| F SE 55 g5 5|85 8§
CTE|AT|FE|mE|(<E|A&|> Ta| I ¥ 8 % o SRV - U
Sosyal Bilimler 0 )
Enstitiisi
0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Toplam 3 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise tiim iiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Birim b s Ogrenci Sayisi
Akademik Birimler sayisi rogram sayisi S Erkek

Toplam

Program

‘ 43 381 | 278 659
Enstitil } 7 57 49 106

Lisansa Bagh Doktora

Program

Konservatuvar
Cift Anadal

Yan Dal

Program

Yiiksekokul Cift Anadal

Yan Dal

Meslek
Yiiksekokulu Program

Bu tablo Tiim Akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan iiniversite bazl
doldurulacaktir.

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci Sayisi|ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ggrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
renci Ogrenci grenci Ogrenci

344 231 9 11 28 36 - 5 ’ ‘ 765

Bu tablo Tiim Akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan iiniversite bazl
doldurulacaktir.
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Tablo 38: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

Yiiksek Lisans Mezun Ogrenci
Enstiti Sayisi

Sayisi Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Doktora Mezun

Fen Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlist

Bu tablo Enstitiiler tarafindan ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli
doldurulacaktir.

Tablo 39: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar:

Kontenjan |Basvuran Ogrenci| Kayit Edilen Ogrenci | Doluluk Orani
ENSTITULER Program Sayisi Sayisi Sayisi (%)

ICINN R A R T
Tezli Yiiksek Lisans |
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tezsiz Yiiksek Lisans |
. Tezli Yiiksek Lisans
Saghik Bilimleri — :
R Tezsiz Yiksek Lisans |
Enstitlisu
Tezli Yiiksek Lisans 616
Sosyal Bilimleri — -
e Tezsiz Yiksek Lisans 372 285 74 %19,8
Enstitlisu
ToPLAM I Y A R

Bu tablo Enstitiiler tarafindan ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan iiniversite bazl
doldurulacaktir.
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5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 42: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Toplam

icindeki
2022 2023 2024 (2022 (2023 2024 2022 Dagilimi
(%)
Fakulteler
Enstituler 8 8 10 2 8 2 10 16 12 | %1,6 %3,53

Yuksekokullar

Meslek
Yiksekokullari

Toplam 100,00

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim tiniversite baz alinarak
doldurulacaktir.
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar

Tablo 77: Ekonomik Simiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam
. Biitce Baslangig .. . Toplam Harcama Gergeklesme Biitce Giderleri
Ekonomik Siniflandirma .. . Odenek . . .
Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%) Igindeki Payi (%)
01. Personel Giderleri 9.865.000,00f 20.992.428,00, 20.992.428,00 %100 %98.25
02. SGK Devlet Primi Giderleri 222.000,00 110.000,00 324.166,15 %98 %1.52
03. Mal ve Hizmet Alimlari 49.000,00 49.000,00 48933,50 %99.86 %0.23
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans Subesi)

tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 78: 2024 Y1ih Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar

9.865.000,00

TOPLAM ODENEK
(2)

20.992.428,00

HARCAMA
3)

20.992.428,00

%100

01.2. S6zlesmeli Personel

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri |

222.000,00

110.000,00

324.166,15

%98

02.2. SOzlesmeli Personel

02.3. isciler
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02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tuketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari

49.000,00

49.000,00

48933,50

%99.86

03.3. Yolluklar

15.000,00

15.000,00

0

%0.00

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On. Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakltesi Alt Projesi

Kampls Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans

Subesi) tarafindan doldurulacaktir.

18



Tablo 80: Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalar

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 39.932,50 39.932,50
03.2.1.02 Biro Malz.Alimlar Adet 9.000,00 9.000,00

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlar m3
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1

03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar litre
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar:
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Téren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlar:
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans
Subesi) tarafindan doldurulacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 83: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler

Ekonomik Siniflandirma

A% VA

ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

21.219.594,00

20.992.428,00

01. Personel giderleri 9.865.000,00 20.992.428,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 222.000,00 332.000,00 324.167,00 324.166,15
03. Mal ve Hizmet Alimlar 49.000,00 0 49.000,00 48.932,5
05. Cari Transferler 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig (Biitce ve Performans Subesi)

tarafindan doldurulacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESI

A. Ustiinliikler

Enstitiimiiz, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmesi ile kurulmustur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Giresun Universitesine bagli 6 fakiiltenin (Egitim
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi) biinyesinde bulunan 28
anabilim/anasanat dali biinyesinde 32 tezli yiiksek lisans, 12 tezsiz yiiksek lisans 7
doktora olmak iizere 50 programda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Enstitlimiiz, bu anabilim/anasanat dallarindaki lisansiistii egitimi koordine etmek,
yiiriitmek ve gelistirmek ile yilikiimliidiir. Enstitiimiiziin sorun ¢é6zme konusunda
istekli ve Ozverili idari personelin olmasi, idari ve akademik birimlerle uyumlu
calisilmast iistiin yonlerindendir.

B. Zayifliklar

Idari personel sayis1 ve teknik malzeme yetersizlikleri mevcut zayif
yonliimiizii  olusturmaktadir. Ancak bu sorunlarin kisa vadede asilacagi
diistiniilmektedir. Enstitimiize ait fiziki mekanimiz mevcuttur. Egitim &gretim
faaliyetleri ise anabilim dallarmin bulundugu birimlerde yapilmaktadir. idari
personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmasi da zay1f bir
yonii olusturmaktadir.

C. Degerlendirme

D. Universitemizin yeni kurulmus olmasi dolayisiyla geng akademisyenlerin tercih
edecegi bir konumda oldugu gézlemlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte
caligkan, enerjik, daha ¢ok bilgi iireten bir liniversite profili ortaya ¢ikacaktir.
Sosyal Bilimler Enstitiisti bu gelisime biiyiik 6l¢iide katki saglayacaktir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim elemani sayisinin artirilmasi ve dgretim eleman yetistirme programlarini
baglatilmasi.
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. Programlar acilabilmesi i¢in altyap1 ve donanimin desteklenmesi i¢in gerekli biitgenin
saglanmasi.

. Ogretim iiyesi agiginin giderilmesi i¢in gelismis diger iiniversiteler ile ikili is birligine
gidilmesi.

. Enstitliniin mali kaynaklariin biit¢e imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag
duyulmasidir.

. Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi,

. Bolgeye yonelik bitirme tezleri ile projelerin tesvik edilmesi.
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